REGULAMIN ORGANIZACYINY
SPOLKI
TAX-NET
SPOLKA AKCYINA

Z siedzibg w Katowicach
(tekst jednolity)

Katowice, rok 2010

Rozdziat I
Charakterystyka formalna

§ 1

TAX-NET S.A. w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu zwany jest
Spotka.

§ 2

Spotka ma siedzibe w Katowicach, adres spoditki: ulica Ordona nr 7 Spoétka
zarejestrowana jest w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgadowego
pod nr KRS 0000349538, w Sadzie Rejonowym Katowice-Wschéd w Katowicach,
VIII Wydziale Gospodarczym KRS.

§3

Podstawe prawng dziatalnosci spotki stanowig:
1) Powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci:

kodeks spoétek handlowych,
ustawa o rachunkowosci,
kodeks pracy.

2) Unormowania wewnetrzne Spofki:

akt zatozycielski,

uchwaty zgromadzenia wspodlnikdw, uchwaty zarzadu, uchwaty rady
nadzorczej,

regulaminy,

instrukcje,

zarzadzenia wewnetrzne.

§ 4

Spétka realizuje swe zadania poprzez zarzad i komorki organizacyjne.

Rozdziat I1
Cele i przedmiot dziatalnosci spotki



§5

Spotka dziata zgodnie z przepisami prawa, zasadami etyki i dobrymi obyczajami,
kierujac sie interesem gospodarczym spétki i akcjonariuszy.

§6

1. Przedmiotem dziatalnosci Spéiki jest:

1)
2)

dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,
kazda inna dziatalno$¢ zgodna z umowag Spotki.

2. Celem spotki jest osigganie w zakresie objetym przedmiotem jej dziatalnosci
efektywnych ekonomicznie wynikdw sprzedazy. Cel ten osiggany bedzie w
szczegdblnosci poprzez:

)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

wprowadzanie postepu organizacyjnego, technicznego, ekonomicznego,
poprzez wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych, organizacyjnych,
podwyzszanie wydajnosci pracy, obnizanie kosztow dziatalnosci,
oszczednosci,

efektywne wykorzystanie srodkéw trwatych,

wprowadzanie na rynek nowych ustug, efektywnych ekonomicznie zaréwno
z punktu widzenia spoiki, jak i jej klientow,

state usprawnianie organizacji pracy i zarzadzania,

prowadzenie rachunku ekonomicznego,

zapewnienie wifasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i Srodowiska naturalnego,

ksztattowanie wtasciwej polityki zatrudnienia,

tworzenie i doskonalenie na biezgco warunkdéw sprzyjajacych ksztattowaniu
sie troski i dbatosci o majatek Spéitki, samodyscypliny pracownikow.

Rozdziat III
Organy spofki

Postanowienia ogdlne

§7
Organami spotki sa:
1) zarzad Spofki,
2) rada nadzorcza,
3) zgromadzenie akcjonariuszy.
§8

Kompetencje organéw spoétki okreslajq:

1)
2)
3)
4)

kodeks spétek handlowych,

umowa Spéiki,

regulamin zgromadzenia akcjonariuszy
uchwaty zgromadzenia akcjonariuszy,
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5) regulamin rady nadzorczej

6) regulamin zarzadu,

7) niniejszy regulamin organizacyjny,
8) regulamin pracy i wynagradzania

Zarzad

§9
Organizacje zarzadu Spéiki, jego zakres dziatania oraz tryb odbywania posiedzen
i podejmowania uchwat okresla Regulamin zarzadu TAX-NET S.A. zatwierdzony
uchwatgq rady nadzorczej.
Sktad zarzadu

§ 10

1. Zarzad Spoiki jest organem kolegialnym.
2. W sktad zarzadu wchodza:

1) prezes zarzadu,

2) cztonkowie zarzadu jako wiceprezesi - zarzadzajacy oddziatami Spotki,

3) czionek zarzadu jako wiceprezes zarzadu do spraw finansowych Spotki,
3. Wszyscy czionkowie zarzadu sa zobowigzani do wykonywania swoich
obowigzkdéw ze szczegdlng starannoscig wymagang przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej oraz ponoszg odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Spoéice, a
bedgce nastepstwem ich zawinionego dziatania lub zaniechania.

Rozdziat IV
Ogolne obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ cztonkow zarzadu

Prezes zarzadu

g 11
1..Prezes zarzadu ksztattuje, organizuje, kieruje, nadzoruje, kontroluje
dziatalnos¢ Spétki zgodnie z zakresem czynnosci.
2..Prezes zarzadu jest odpowiedzialny za terminowe regulowanie wszelkich
zobowigzan, a w szczegdlnosci zobowigzan budzetowych.
3..Na zadanie prezesa zarzadu pozostali czionkowie zarzadu udzielaja mu
informacji niezbednych do sprawowania jego funkcji.

Cztonkowie zarzadu

§12
1. Pozostali czionkowie zarzadu ksztattujg, organizuja, Kkierujq, nadzorujq i
kontrolujg powierzony im zakres dziatalnosci Spétki oraz dokonujg z
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zachowaniem zasad reprezentacji okresSlonych w umowie Spotki czynnosci
prawnych, w granicach czynnosci powierzonych im na mocy niniejszego
Regulaminu oraz zakresu czynnosci.

2. Cztonkowie wspétdziatajg w zakresie petnienia swoich obowigzkédw na zasadach
rownosci i partnerstwa.

Wiceprezes zarzadu - do spraw finansowych Spoiki

§13
1. Wiceprezes zarzadu do spraw finansowych ksztattuje, organizuje, kieruje,
nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ finansowo-ekonomiczng Spotki oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ w tym zakresie.
2. Zakres odpowiedzialnosci wiceprezesa zarzadu do spraw finansowych
obejmuje powierzony mu zakres czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wilasciwego udokumentowania i przebiegu operadji
gospodarczych Spéiki,
2) nadzorowanie prowadzenia ksigg i zapisow ksiegowych oraz

sprawozdawczosci finansowej Spofki,
3) terminowe i wtasciwe ustalanie zobowigzan naleznych skarbowi panstwa i
jednostkom samorzadu terytorialnego,
4) analize i ocene sytuacji ekonomicznej i finansowej Spotki,
5) kontrole wewnetrzng Spoétki.
3. Wiceprezes zarzadu do spraw finansowych w drodze pisemnej przejmuje
odpowiedzialno$¢ za rachunkowos¢ Spotki oraz za rzetelnos¢ ksigg oraz
sprawozdan finansowych spoétki. Wzér oswiadczenia wiceprezesa zarzadu do
spraw finansowych stanowi Zatacznik nr 1.

Wiceprezesi zarzadu - zarzadzajacy oddziatami Spoéiki

§ 14
1. Wiceprezesi zarzadu =zarzadzajacy oddziatami Spétki kierujg na biezaco
dziatalnoscig powierzonych im oddziatdw Spéitki (dalej "oddziat") i reprezentujg
Spoétke w ramach dziatalno$ci oddziatu na zewnatrz w zakresie jego dziatalnosci -
z zachowaniem zasad reprezentacji okreslonych w umowie Spotki.
2. Na czynnosci przekraczajace zakres zwykiego zarzadu wiceprezes zarzadu
zarzadzajacy oddziatem Spéiki winien uzyskaé uchwate zarzadu.
3. Za czynnos$¢ przekraczajacq zakres zwykiego zarzadu uwaza sie czynnos$c
prawng obejmujacq rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania
naruszajace budzet uchwalony przez rade nadzorcza.
4. Wiceprezes zarzadu =zarzadzajacy oddziatem Spétki petni w ramach
powierzonego mu oddziatu Spotki role osoby uprawnionej do wykonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy w ramach dziatalnosci oddziatu.
5. Wiceprezes zarzadu zarzadzajacy oddziatem Spétki ponosi odpowiedzialno$¢ za
dziatalnos¢ podlegtego mu oddziatu zgodnie z zakresem czynnosci, w tym w
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szczegolnosci za:
1) organizacyjng i merytoryczng obstuge klientébw w powierzonym mu
oddziale Spéfki,
2) dyspozycje dotyczace funduszu ptac w ramach uchwalonego budzetu ,
3) przestrzeganie przepisbw o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,
4) przestrzeganie przepiséw z zakresu ochrony srodowiska,
5) przestrzeganie przepisdw z zakresu ochrony przeciwpozarowej.
6. Wiceprezes zarzadu zarzadzajacy oddziatem w drodze pisemnej przejmuje
odpowiedzialno$¢ za zgodng z uchwatg zarzadu wysokos¢ funduszu ptac. Wzoér
o$wiadczenia wiceprezesa zarzadu, zarzadzajacego oddziatem stanowi Zatacznik
nr 2.
Rozdziat V
Struktura organizacyjna Spoftki

§ 15
1. W celu sprawnego realizowania zadan Spodtki, Spotka tworzy oddziaty
obejmujace swoim zakresem dziatania okreslone terytorium lub okreslony zakres
przedmiotowy dziatalnosci Spétki (dalej "Oddziaty").
2. Oddziaty Spétki nie sg samodzielnymi, samobilansujgcymi sie jednostkami
gospodarczymi.
3. Oddziaty nie wykonujg samodzielnie obowigzkéw z zakresu rachunkowosci
(sporzadzanie bilansu).
4. Oddziatom nie przystuguje przymiot pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.
5. Oddziatem kieruje cztonek zarzadu , zwany dalej "wiceprezesem zarzadu
zarzadzajacym oddziatem”.

§ 16
Strukture organizacyjng spoétki okresla Zatqcznik nr 3.

Rozdziat VI

Ogolne obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
kierownikow jednostek organizacyjnych

§ 17

1. Catoscig przedsiebiorstwa Spétki zarzgdza kolegialnie zarzad Spoiki.
2. Zarzad kieruje Spoétka zarzadzajac wszystkimi komodrkami organizacyjnymi za
posrednictwem:

- cztonkdw zarzadu - wiceprezesow zarzadzajacych oddziatami,
kierownikéw dziatéw/punktow,

— zastepcédw kierownika dziatow/punktéw,

— drugich zastepcéw kierownikéw dziatow/punktéw.
3. Podporzadkowanie stuzbowe i szczegdtowe zakresy dziatania i obowigzkéw
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poszczegolnych komodrek organizacyjnych Spétki okresla Zatacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

§ 18
Wszystkie komorki organizacyjne Spotki dziatajg w oparciu o niniejszy regulamin
organizacyjny, inne regulaminy, instrukcje i zarzadzenia wewnetrzne.

§ 19
1. Wszystkie komorki organizacyjne Spétki przy realizowaniu zadan dziatajg w
Scistej wspotpracy i s zobowigzane do bezposredniego, biezacego
koordynowania dziatan.
2. Spory kompetencyjne miedzy poszczegdélnymi komodrkami organizacyjnymi
rozstrzyga Prezes Zarzadu, a w ramach jednego oddziatu - cztonek zarzadu
wiceprezes zarzadzajqcy oddziatem.

§ 20
Na czele kazdej komorki organizacyjnej stoi cztonek zarzadu lub kierownik.

§ 21
Osoby stojace na czele poszczegdlnych komorek organizacyjnych odpowiedzialne
sq za cafoksztalt spraw objetych zakresem ich dziatania. Do ich obowigzkow
nalezy w szczegdlnosci:

1) Sprawowanie bezposredniego zwierzchnictwa, kierowanie, organizacja i
nadzor nad podlegtg komorka organizacyjna, zgodnie z
podporzadkowaniem stuzbowym okreslonym niniejszym regulaminem.

2) Prawidlowe organizowanie pracy nadzorowanej komorki organizacyjnej.

3) Zapewnienie sprawnego dziatania nadzorowanego komoérki organizacyjnej i
sprawowanie kontroli dziatalnosci tej komodrki organizacyjnej
koordynowanie wspétpracy z innymi komorkami organizacyjnymi.

4) Inicjowanie wszelkich zmian majacych na celu poprawe efektywnosci
gospodarowania.

5) Ustalanie i zatwierdzenie plandw pracy podlegtych pracownikdow.

6) Informowanie zarzadu Spotki o istotnych sprawach dotyczacych planéw
pracy, zadan i ich realizacji oraz o potrzebach zwigzanych ze sprawnym
funkcjonowaniem komadrek organizacyjnych.

7) Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem przez podlegtych
pracownikéw zadan wynikajacych z zakresu dziatania, planéw pracy oraz
aktéw normatywnych zewnetrznych i wewnetrznych, uchwat oraz ustalen
i dyspozycji zarzadu Spoétki, jak rowniez nad przestrzeganiem dyscypliny
pracy, przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych.

8) Zabezpieczenie ochrony tajemnicy zawodowej, stuzbowej, handlowej w
zakresie wtasciwosci kierowanej komérki organizacyjnej.

9) Niezwloczne zapobieganie i przeciwdziatanie zagrozeniom mienia Spoiki
oraz bezzwtoczne informowanie o tych zagrozeniach przetozonych.

10) W przypadku ustania stosunku pracy lub zmiany na stanowisku pracy -
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protokolarne przekazanie akt spraw komérki organizacyjnej, bedacych w
jego bezposrednim posiadaniu - wyznaczonemu nastepcy.

11) Sporzadzanie jednostkowej i zbiorczej sprawozdawczosci wchodzacej w

zakres dziatania kierowanej komorki organizacyjnej.

12) Wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Spotki.
13) Wykonywanie innych prac, wchodzacych w zakres rzeczowy obowigzkow

komorki organizacyjnej oraz prac zleconych przez zarzad Spotki.

Rozdziat VII

Ogolne obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikow

§ 22

1. Do ogdlnych obowigzkéw pracownikéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Sumienne wykonywanie zadan wynikajacych ze szczegdtowego zakresu
czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci, biezacych dyspozycji
bezposredniego przetozonego oraz obowigzujacych przepisow,
regulaminow, instrukcji i zarzadzen.

Nalezyte i gruntowne zaznajomienie sie z obowigzujacymi przepisami,
instrukcjami, obowigzkami i zadaniami do realizacji na powierzonym
stanowisku pracy.

Nalezyte i terminowe opracowywanie materiatéw, redagowanie projektow,
rozwigzywanie powierzonych przez przetozonych probleméw i zatatwienie
spraw zgodnie z przepisami prawa, obowigzujacq dokumentacjq
wewnetrzng, interesem Spotki oraz okolicznosciami danej sprawy.
Przedstawianie do aprobaty bezposredniemu przetozonemu spraw i
dopilnowywanie ich ostatecznego zatatwienia,

Przestrzeganie postanowien przepisOw wewnatrzzaktadowych, a w
szczegolnosci regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepiséw BHP i
przeciwpozarowych oraz o zakazie konkurencji i przestrzeganiu tajemnicy
stuzbowej.

Nalezyta troska o przydzielony do uzytkowania sprzet i mienie Spoiki,
dbanie o estetyke miejsca pracy.

Przestrzeganie zasad korzystania ze sprzetu komputerowego,
przetwarzania danych oraz korzystania z sieci informatycznej zgodnie z
wewnetrznym regulaminem.

2. Szczegbtowe obowigzki pracownikéw reguluje regulamin pracy i indywidualny
zakres czynnosci.

§ 23

1. Pracownicy Spétki, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, dziatajg w ramach
rzeczowego zakresu swoich obowigzkéw, okreslonych w niniejszym regulaminie
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organizacyjnym, innych regulaminach, instrukcjach, zarzadzeniach wewnetrznych
i poleceniach przetozonych.

2. Pracownicy Spotki zobowigzani sg do samokontroli oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Ponadto, pracownicy podlegaja nadzorowi zarzadu
spotki i kierownikowi komérki organizacyjnej.

§ 24
1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie drogi stuzbowej.
2. Pracownik, ktory otrzymat polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego
szczebla, zobowigzany jest polecenie wykonaé, zawiadamiajagc o tym
bezposredniego przetozonego. Zawiadomienie to powinno nastgpi¢, jezeli to
mozliwe, przed wykonaniem polecenia.

§ 25
1. We wszystkich komérkach organizacyjnych obowigzuje zasada ciggtosci pracy,
polegajgca na tym, ze czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy nie mogg
by¢ przerywane ani zaniechane. W celu zapobiegania przerwom w ciggtosci pracy
osoby stojgce na czele komédrek organizacyjnych ustalajgq zastepstwa.
2. Dziatalno$¢ komodrek organizacyjnych powinna by¢ na biezgco nadzorowana
przez cztonka zarzadu lub kierownika aby wystepujace nieprawidtowosci mogty
by¢ usuniete w mozliwie najkrotszym czasie.

§ 26
1. Kazdy pracownik Spoétki bez wzgledu na zajmowane stanowisko poza
odpowiedzialnoscig stuzbowg ponosi za swoje dziatanie w trakcie procesu

pracy, takze odpowiedzialno$¢ prawng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Z tytulu odpowiedzialnos$ci prawnej, kazdy pracownik bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie
czynnosci wzglednie za zaniedbanie obowigzkdéw, o ile taka dziatalnos$¢ lub
zaniechanie narazi Spétke na straty materialne.

3. Jezeli dziatalno$¢ pracownika, ktéra naraza Spotke na straty miata cechy
dziatalnosci  przestepczej, wodwczas pracownik poza odpowiedzialnoscig
materialng i dyscyplinarng, ponosi takze odpowiedzialnos¢ karna.

4. Kazdy pracownik Spétki zajmujacy stanowisko kierownicze lub samodzielne
ponosi rowniez odpowiedzialno$¢ materialng, dyscyplinarng i karnag, jezeli
zaniechat nadzoru nad pracg podlegtych mu pracownikdéw i w ten sposéb dopuscit
do dziatan przynoszacych w efekcie szkody materialne Spoétce lub podlegtym
pracownikom.

Rozdziat VIII
Zasady sprawowania kontroli wewnetrznej w Spoétce

§ 27
1. Kontrola ma na celu poprawe efektywnos$ci gospodarowania poprzez
dostarczanie obiektywnych informacji o wystepujacych nieprawidtowosciach,
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pozwala na podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy:

1) wydajnosci pracy,

2) realizacji planéw pracy,

3) utrzymania wymaganej jakosci,

4) ochrony witasnosci Spotki,

5) przestrzegania dyscypliny w zakresie gospodarki finansowej i obrotu
sktadnikami majgtkowymi Spotki,

6) przestrzegania prawa,

7) przestrzegania zasad BHP,

8) realizacji zadan i wykorzystywania Srodkéw Spofki,

9) podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci.

2. Podjecie kontroli wewnetrznej obejmuje zespdét metod stosowanych
systematycznie, a zmierzajacych do zapobiegania powstawaniu przejawow
naruszania obowigzujacych przepiséw, niegospodarnosci i biezagcego wykrywania
powstatych nieprawidtowosci. Kontrola obejmuje nastepujace czynnosci:

1) ustalenie stanu faktycznego,

2) ustalenie stanu obowigzujacego,

3) pordéwnanie stanu faktycznego z obowigzujgcym w celu ustalenia wielkosci
odchylen,

4) wskazanie sposobdw i sSrodkow likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. Przedmiotem kontroli wewnetrznej sq wszystkie zaszto$ci majace miejsce w
spoétce oraz dokumenty odzwierciedlajgce operacje gospodarcze majace wptyw na
stan majatkowy i wyniki ekonomiczne Spotki.

4. Na system kontroli wewnetrznej w Spodice sktadajq sie dwie wzajemnie ze sobq
powigzane formy organizacji kontroli:

1) samokontrola systemu organizacji pracy, ktory umozliwia kazdemu
pracownikowi kontrole wtasnych poczynan,

2) kontrola funkcjonalna - sprawowana w ramach obowigzkdéw nadzoru, przez
pracownikéw na kierowniczych stanowiskach (sprawdzanie pracy
podlegtego zespotu pracownikéw oraz podlegtych komédrek organizacyjnych
w zakresie ich kompetencji).

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 28
1. Za realizacje zadan ustalonych w niniejszym regulaminie odpowiedzialno$c
ponoszg: zarzad i pracownicy Spotki.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone tylko na podstawie
uchwaty, ktdrej projekt przygotowuje zarzad Spoétki, przediozonej uprzednio do
zatwierdzenia przez rade nadzorcza Spotki.



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie wiceprezesa zarzadu - dyrektora finansowego
o przejeciu odpowiedzialnosci za rachunkowos¢ spoftki

imie i nazwisko, adres

OSWIADCZENIE

Jako wiceprezes zarzadu TAX-NET S.A. z siedzibg Katowicach (dalej
"Spoétka") wiceprezes do spraw finansowych, dziatajac na podstawie art. 4
ust. 5 ustawy o rachunkowosci o$wiadczam, iz przejmuje petng
odpowiedzialnos$¢ za rachunkowosé Spotki.

Ponadto oswiadczam, iz znane mi sg przepisy ustawy o rachunkowosci, jak
tez przepisy karne skarbowe dotyczace odpowiedzialnosci za prowadzenie
rachunkowosci, w tym za rzetelno$¢ prowadzonych ksigg rachunkowych.
Majac petng $wiadomosc¢ ich tresci oswiadczam, iz biore na siebie petng
odpowiedzialnos¢ za ich przestrzeganie.

data, podpis
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie dyrektora oddziatu spotki
o przejeciu odpowiedzialnosci za rachunkowo$¢ oddziatu spotki

imie i nazwisko, adres

OSWIADCZENIE

Jako wiceprezes zarzadu zarzadzajacy oddziatem TAX-NET S.A. w
.................. , 0S$wiadczam, iz przejmuje petng odpowiedzialno$¢ za
zarzadzanie oddziatem zgodnie z zakresem wymienionym w par 14
niniejszego regulaminu oraz indywidualnym zakresem czynnosci.

Ponadto oswiadczam, iz znane mi sg przepisy ustawy o rachunkowosci, jak
tez przepisy karne skarbowe dotyczace odpowiedzialnosci za prowadzenie
rachunkowosci, w tym za rzetelno$¢ prowadzonych ksigg rachunkowych
klientdw powierzonego mi oddziatu. Majac petng swiadomosé ich tresci
oSwiadczam, iz biore na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za ich
przestrzeganie.
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data, podpis

Zalacznik nr. 3
Struktura organizacyjna TAX-NET S.A.

Zarzad
Dzial finansowy ODDZIAL Biuro obstugi
zarzadu
Ksiegowosé Controling

Kom. | Kom. | Kom. | Kom. | Kom.
Admi | Praw | Mark | IT R&D

Dzial Punkt

kh kpi | kpz
r Dzial

kh kpi | kpz
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Zalacznik nr. 4

Struktura podleglosci TAX-NET S.A.

Prezes zarzadu

Wiceprezes d/
s finansowych

Glowna
ksiegowa

Z-ca glownej

Wiceprezes zarzadu
zarzadzajacy oddzialem

Asystent d/s
administracji

Asystent d/s
prawnych

Asystent d/s.
IT

Asystent d/s.
marketingu

ksiegowej

Kierownik dzialu Kierownik punktu
Specjalista d/s Zastepca kierownika Zastepca kierownika
kadr i plac

II zastep. kierownika

Asystent d/s
R&D

IT zastep. kierownika

Starszy pracownik

Starszy pracownik

Pracownik

Pracownik




